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                                               บทท่ี ๔ 
                                  กลยุทธ์และมาตรการด าเนินงาน 
              
กลยุทธ์โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโรงเรียนดีมีมาตรฐาน 
แนวทางพัฒนา 
        ๑.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสานกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยงข้องทุกฝ่ายในการ
พัฒนาโรงเรียน 
        ๑.๒ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้มีอาคาร แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่สวย
งาน สาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอ และมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
         ๑.๓ น าเทคโนโลยี และใช้ระบบ IT เพ่ือการเรียนการสอน มีสื่อนวัตกรรม และเป็นแหล่ง
ค้นคว้าที่ทันสมัย จัดระบบบริการ และการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
         ๑.๔ จัดระบบประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แนวทางพัฒนา 
       ๒.๑ พัฒนาครูด้านความรู้เรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
วัดผล ประเมินผลตามหลักสูตร 
       ๒.๒ พัฒนาครูด้านการวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรม การน าเสนอเป็นผลงานความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
       ๒.๓ จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนท้องถิ่น และ
ประเทศชาติ เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แนวทางพัฒนา 
       ๓.๑ พัฒนาครูโดยจัดประชุมอบรม ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ส่งเสริมการท าวิจัยและจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๓.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรู้
เป็นสากล สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการสื่อสารด้วยภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนอย่างน้อย ๒ ภาษา 
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         ๓.๓ จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายในและภายนอกให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
         ๓.๔ จัดท าฐานข้อมูลทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างคนดี มีคุณธรรม 
แนวทางพัฒนา 
        ๔.๑ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี มี
ความเป็นประชาธิปไตย โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรในท้องถิ่น 
ร่วมมืออย่างเข้มแข็ง 
       ๔.๒ จัดกระบวนการเรียนบูรราการ การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสร้างวิถีชีวิตแบบพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ที่ ๕ อัตลักษณ์ 
แนวทางพัฒนา 
       ๕.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ 
       ๕.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมความเป็นเลิศสู่สากล 
แนวทางพัฒนา 
       ๖.๑ จัดการเรียนการสอน MEP(Mini English Program) ได้อย่างมีคุณภาพ 
       ๖.๒ จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ จีน ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสื่อสารได้ 
       ๖.๓ จัดระบบแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้กับนักเรียนและครู 
       ๖.๔ จัดระบบการเตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพ่ือการแข่งขันใน
ทุกระดับ 
 
กลยุทธ์ที่ ๗ สร้างความร่วมมือสู่ศูนย์กลางทางการศึกษา 
แนวทางพัฒนา 
       ๗.๑ ส่งเสริมการมีส่วนรว่ม ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และ
ท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
      ๗.๒ สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา การมีส่วนร่วมและช่วยเหลือนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ด้าน
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน 
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โครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๑  
 

โครงการกิจกรรมฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม 

๑. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ๑. การคัดเลือกหนังสือเรียน 
๒. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
๓. วิจัยในชั้นเรียน 
๔. ซ่อมเสริม 
๕. การจัดการเรียนรู้แบบูรณาการ 
๖. การเรียนรู้แบบโครงงาน 
๗. การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
๘. การประเมินหลักสูตร 

๒. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ๑. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
๒. กิจกรรมส่งเสริมดนตรีสากล 
๓. กิจกรรมเข้าค่ายดนตรีสากล 
๔. กิจกรรมดาวรุ่งลูกทุ่งขยายโอกาส 
๕. กิจกรรมลับสมองประลองปัญญา 
๖. กิจกรรมค่ายวิทย์ – คณิตฯ 

๓. เรียนรู้สู่โลกกว้าง ๑. ศึกษาแหล่งการเรียนรู้ 
๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑. กิจกรรมปฐมนิเทศ - ปัจฉิมนิเทศ 

๒. กิจกรรมแนะแนว 
๓. กิจกรรมโฮมรูม 
๔. กิจกรรมชุมนุม 

๕. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑. การจัดท ามาตรฐานการศึกษา(ปรับปรุง แก้ไข) 
๒. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปรับปรุง 
แก้ไข) / แผนปฏิบัติการประจ าปี  
๓. การจัดท าเครื่องมือ ประเมิน มาตรฐานการศึกษา 
๔. การจัดท ารายงานคุณภาพห้องเรียน (sar ห้องเรียน) 
๕. การจัดท ารายงานคุณภาพครูผู้สอน(sar ครู) 
๖. การจัดท ารายงานคุณภาพประจ าปี 
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม 
๖. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด ๑. กิจกรรมหนังสือน่าอ่าน   

๒. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
๓. กิจกรรมพัฒนา ห้อง ICT   
๔. กิจกรรมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้   
๕. กิจกรรมตอบปัญหาประจ าสัปดาห์   
๖. กิจกรรมเล่านิทาน 
๗. กิจกรรมบันทึกการอ่าน  
๘. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
๙. กิจกรรมอ่านหนังสือให้แม่ฟังวันละหน้า 
๑๐. กิจกรรมเสนอข่าวน่ารู้ 
๑๑. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
๑๒. กิจกรรมวันภาษาไทย 

๗. วัดและประเมินผล ๑. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
๒. วิเคราะห์ข้อสอบ 
๓. การจัดจ าเอกสารทางการศึกษา 
๔. การประเมินจุดเน้นของผู้เรียน 

๘. นิเทศภายใน ๑. นิเทศการสอน 
๙. โครงการพิเศษ (นักเรียนเรียนร่วม) ๑.กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 
  ๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

   -  จัดท าแผน  IEP,IIP 
๓. กิจกรรมจัดหาสื่อส าหรับเด็กพิการ 

๔. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กพิการ 

๕. กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
๖. กิจกรรมวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วม 
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ที ่ ชือ่โครงการ ชื่อกิจกรรม 
๑๐. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโครงการ

พิเศษ (MEP) 
๑. ฝึกทักษะภาษากับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
๒. ปรับพื้นฐาน 
๓. แข่งขันทักษะวิชาการ Southern EP Open House 
๔. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมโครงการโรงเรียนสอง 
    ภาษา (MEP) 
๕. เข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
๖. เข้าค่ายวิทย์และแหล่งเรียนรู้นักเรียนสองภาษา 
๗. เปิดโลกทัศน์ต่างแดน (MEP) 
๘. คริสต์มาส 
๙. สานสัมพันธ์ ไทย-มาเลย์ 
๑๐. นิเทศและประเมินครูชาวต่างชาติ 

๑๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๑. ส าเนาข้อสอบ Pre O-NET 
๒. ส าเนาข้อสอบ LAS 
๓. ติวข้อสอบก่อนสอบ O-NET 
๔. ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑๒. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ๑.จัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี (วิทยุสื่อสาร,  

   คอมพิวเตอร์, กล้องวงจรปิด) 
๑๓. การให้บริการสารสนเทศ/ICT ๑. จัดท าระบบเว็บไซต์/หน้าเพจประชาสัมพันธ์งาน 

    สถานศึกษา/จัดหาสื่อมัลติมิเดีย 
๒. จัดหาหนังสือ/อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ในรายวิชา 
    คอมพิวเตอร์เพิ่มเติม 
๓. ซ่อมแซม/จัดหาอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีเพ่ิมเติมให้ 
    เพียงพอต่อความต้องการ 
๔. การให้บริการสารสนเทศ/ICT 

๑๔. ประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน ๑. จัดท าเว็บไซต์/หน้าเพจโรงเรียนผ่านระบบ Internet  
    and Social Network 
๒. จัดท าป้ายไวนิล  แผ่นพับ  ใบปลิว  วารสาร 
    สื่อมัลติมิเดีย/มัลติวิชั่น 
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม 
  ๓. ประชาสัมพันธ์งานผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียงมวลชน  

    ภายในพ้ืนที่ให้บริการ 
๑๕. กีฬาสัมพันธ์ชุมชน ๑. กีฬาสัมพันธ์ชุมชน 
๑๖. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ๑. กิจกรรมงามอย่างมารยาทไทย 

๒. กิจกรรมเด็กดีมีน้ าใจ 
๓. กิจกรรมวันส าคัญ 
๔. กิจกรรมส่งเสริมธรรมศึกษา 
๕. กิจกรรมเด็กดีมีความซื่อสัตย์ 

๑๗. วันส าคัญ ๑. กิจกรรมไหว้ครู 
๒. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
๓. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๔. กิจกรรมวันทอดกฐินสามัคคี 
๕. กิจกรรมวันลอยกระทง 
๖. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 

๑๘. ส่งเสริมสุขภาพ ๑. ให้บริการสุขภาพของนักเรียน 
๒. ชั่งน้ าหนัก   วัดสว่นสูงของนักเรียน 
๓. ทดสอบและสรุปการวัดสายตา การมองเห็น   
๔. การแปรงฟันของนักเรียน อนุบาล๑ – ม.๓ 
๕. การตรวจสุขภาพฟันของนักเรียนและรายงาน ชั้น  
    อนุบาล- ป.๖ 
๖. การทดสอบประสิทธิภาพการแปรงฟันของ ม.๑-๓ 
๗. สรุปรายงานภาวะโภชนาการของนักเรียน 
๘. จัด ดูแล ความเป็นระเบียบของห้องพยาบาล 
๙. จัดเตรียมเอกสารต่างๆ 
๑๐. สรุปรายงานโครงการ 

๑๙. ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน ๑. กิจกรรมร้านค้า 
๒๐. ส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน ๑. การขยายพันธ์พืช 

๒. การแปรรูปอาหาร 
๓. ศิลปะสร้างสรรค์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม 
  ๔. งานซิลค์สกรีน 

๕. งานเดคูพาจ 
๒๑. เศรษฐกิจพอเพียง ๑. กิจกรรมผักปลอดสารพิษเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. กิจกรรมสมุนไพรข้างครัว 
๓. กิจกรรมของเก่ารีไซเคิลใหม่ 
๔. กิจกรรมออมทรัพย์ 
๕. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

๒๒. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๑. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๒๓. โครงการอาหารเสริม (นม ) ๑. ตรวจรับนมในแต่ละวัน 

๒. กิจกรรมดื่มนม แต่ละวัน 
๒๔. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน 
๑. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. การประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๓. ร่วมกิจกรรมวันงานประเพณีและวัฒนธรรม 
๔. รว่มกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
๕. ร่วมกิจกรรมวันถือศีลอด  (รอมาฏอม) 

๒๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑. การอบรมให้ความรู้นักเรียนเรื่อง ยาเสพติด 
๒. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓. กิจกรรมส ามะโนนักเรียน 

๒๖. อาหารกลางวัน ๑. กิจกรรมบริการอาหารกลางวัน 
๒. กิจกรรมล้างมือก่อนรับประทานอาหาร 
๓. กิจกรรมรณรงค์เข้าแถวรับประทานอาหาร 
๔. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เรื่องอาหาร๕.และ   
    โภชนาการ 
๖. กิจกรรมฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 
๗. กิจกรรมตอบปัญหาจากป้ายนิเทศ 

๒๗. การแข่งขันกีฬา-กรีฑา ๑. การแข่งขันกีฬา-กรีฑาภายในโรงเรียน 
๒. การแข่งขันกีฬา-กรีฑากลุ่มโรงเรียนเทศบาล ส านักแต้ว  
    ส านักขาม และเอกชน 
๓. การแข่งขันกีฬา-กรีฑา สพป. สงขลาเขต ๓ 



๙๖ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม 
  ๔. การแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียน นักศึกษา ประชาชน 

    จังหวัด สงขลา 
๕. ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
๖. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 

๒๘. การเข้าค่ายพักแรม ๑. การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
๒. การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
๓. การเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 

๒๙. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 
๒. ท าความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
๓. รักษ์น้ ารักชายคลอง 
๔. คณะกรรมการนักเรียน   
๕. ทัศนศึกษาดูงาน 
๖. กิจกรรมเยาวชนไทยใสใจท าบัตรประชาชน 
๗. สวดมนต์ไหว้พระประจ าสัปดาห์ 
 

๓๐. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภค 

๑. สร้างห้องห้องน้ าห้องส้วมชาย,หญิง 
๒. กั้นห้องปฏิบัติการ กลุ่มการงานอาชีพ 
๓. ซ่อมแซม โต๊ะเรียน 
๔. ติดกระเบื้องพ้ืนและปรับปรุงห้องวิชาการ,ห้องทะเบียน 
๕. ซ่อมแซมฝ้าเพดาน และพ้ืนอาคารพวงชมพู 
๖. ขุดเจาะ บาดาล ๔ นิ้ว พร้อมอุปกรณ์ ๑หลุม 
๗. ซ่อมแซมติดตั้งไฟฟ้าและพัดลม 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๓๑. พัฒนาบุคลากร ๑. กิจกรรมอบรม สัมมนา 

๒. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
๓. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ 
๔. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
๕. กิจกรรมส่งเสริมด้านวินัย คุณธรรมและจริยธรรมของ 
    บุคลากรในโรงเรียน 



๙๗ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ชือ่กิจกรรม 
  ๖. โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งระบบ(OD.) 

๓๒. จัดท าสารสนเทศของบุคลากร ๑. จัดท าระบบและทะเบียนประวัติ 
๒. จัดท าบัญชีรายชื่อขอพระราชทานครื่องราช 
    อิสริยาภรณ์ 
๓. การลาของบุคลากร 
๔. การวางแผน จัดสรร สรรหา เปลี่ยนต าแหน่ง และเลื่อน 
    ขั้นเงินเดือนของบุคลากร 

๓๓. จ้างบุคลากร ๑. จัดจ้างครูต่างประเทศ 
๒. จัดจ้างครูสอนภาษาจีน 
๓. จัดจ้างครูภาษาอังกฤษ 
๔. จัดจ้างธุรการ 

ฝ่ายบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
๓๔. พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ ๑. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
๓๕. ส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณ ๑. กิจกรรมการจัดท าระบบเบิก-จ่าย  จัดเก็บทะเบียนคุม 

    เงินงบประมาณ 
๒. กิจกรรมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

๓๖. เรียนฟรี ๑๕ ปี ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ๑. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
 



 
 

๙๘ 

 

มาตรการด าเนินการ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
           ข้อ  ๑.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสานกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนเกี่ยงข้องทุกฝ่ายในการพัฒนาโรงเรียน 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรมที่ 
๘.ผู้บริหารปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๘.๑ ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น าและ
ความคิดรเิริม่ที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีน 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๑. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้
๒. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 

๓.เรยีนรูสู้่โลกกว้าง 
 

๕. โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

๖. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 

 

๗.วัดผลประเมินผล 
 

๑๐.โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
โครงการพิเศษ(MEP) 
 

๑๓.การให้บริการสารสนเทศ / ICT 
 

๒๔. สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

๑.๑ -  ๑.๘ 
 
๒.๑ – ๒.๖ 
 

๓.๑ 
 

๕.๑, ๕.๒, ๕.๓, ๕.๔, 

๕.๕, ๕.๖ 

 

๖.๑, ๖.๒, ๖.๓, ๖.๔  

 

๗.๑ – ๗.๔ 
 

๑๐.๑ – ๑๐.๑๐ 
 
 

๑๓.๔ 
 

๒๔.๑, ๒๔.๒, ๒๔.๓, 
๒๔.๔ 

๘.๒ผู้บรหิารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๘.๓ผู้บรหิารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามทีก่ าหนด
ไว้ในแผนปฏิบตัิการ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๘.๕ นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

       



 
 

๙๙ 

 

ข้อ ๑.๑(ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
 ๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทาง

วิชาการและเอาใจใส่การจดัการศกึษาเต็ม
ศักยภาพและเตม็เวลา 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๓๒. จดัท าสาระสนเทศของบุคลากร 
 
 

๓๐. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่
และสาธารณูปโภค 
 

๓๓.โครงการจ้างบุคลากร 
 

๓๖. เรียนฟรี ๑๕ ปี ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต ์
 

๓๒.๑, ๓๒.๒, ๓๒.๓, 
๓๒.๔ 

 

๓๐.๑  - ๓๐.๗ 
 
 

๓๓.๑,  ๓๓.๒, ๓๓.๔ 

 

๓๖.๑ 
 

๙.คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผล 

๙.๑คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๑ ๙๔ 

๙.๒คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ
ติดตามดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๑ ๙๔ 

๙.๓ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๑ ๙๔ 

๑๐.สถานศึกษามีการจัด
หลักสตูรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบ
ด้าน 

๑๐.๕ นิเทศภายในก ากับติดตามตรวจสอบ
และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 

๘๐ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลมุถึงผู้เรยีนทุกคน 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๓.สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง 

๘๖ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๗ 



 
 

๑๐๐ 

 

            ข้อ  ๑.๒ พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้มีอาคาร แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่สวยงาน สาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอ และมี
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๑๑.สถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๑.๑ห้องเรียนห้องปฏิบัติการอาคารเรียน
มั่นคงสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๓.เรยีนรูสู้่โลกกว้าง 
 

๖.พัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
 

๙.โครงการพิเศษ(นักเรียนเรียนร่วม) 
 

๑๐.โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
โครงการพิเศษ(MEP) 
 

๓๐.พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และสาธารณูปโภค 
 

๓๔.พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
 

๓๕.ส่งเสริมการบริหารงาน
งบประมาณ 

๓.๑ 
 

๖.๑ -  ๖.๑๐ 
 

๙.๓ 
 

๑๐.๑, ๑๐.๓, ๑๐.๕, 
๑๐.๖, ๑๐.๗, ๑๐.๙ 
 

๓๐.๑ – ๓๐.๗ 
 
 

๓๔.๑ 
 

๓๕.๑ – ๓๕.๒ 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรยีนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมสีว่นร่วม 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๓.สถานศึกษามีการ

สร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

๑๓.๑.มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๐๑ 

 

 
            ข้อ  ๑.๓ น าเทคโนโลยี และใช้ระบบ IT เพ่ือการเรียนการสอน มีสื่อนวัตกรรม และเป็นแหล่งค้นคว้าที่ทันสมัย จัดระบบบริการ และการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๓.ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง รักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรยีนรู้และน าเสนอ
งาน 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๗ ๑.พัฒนาหลักสูตรและการจดัการ
เรียนรู ้
 

๑๒. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลย ี
 

๑๓. การให้บริการสารสนเทศ/ICT 
 

๓๑.พัฒนาบุคลากร 

๑.๑ -๑.๘ 
 
 

๑๒.๑ 
 

๑๓.๑ – ๑๓.๓ 
 

๓๑.๑ ๗.ครูปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปญัญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๑๑.สถานศึกษามีการจดั

สภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรยีนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมสีว่นร่วม 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

 
 
 
 
 



 
 

๑๐๒ 

 

 
            ข้อ  ๑.๔ จัดระบบประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๑๒.สถานศึกษามีการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษาตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕.ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓, ๕.๕, ๕.๖ 
 
 ๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐ ๙๒ ๙๓ 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและ
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคณุภาพสถานศกึษา 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 

๑๒.๔ ตดิตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 

๑๒.๕น าผลการประเมินคณุภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 

๑๒.๖จดัท ารายงานประจ าปีทีท่ีเปน็
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 

 
 



 
 

๑๐๓ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
            ข้อ  ๒.๑ พัฒนาครูด้านความรู้เรื่องหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดผล ประเมินผลตามหลักสูตร 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๗. ครูปฏิบตัิงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ ๑.พัฒนาหลักสูตรและการจดัการ
เรียนรู ้
 

๘.นิเทศภายใน 
 

๙.โครงการพิเศษ(นักเรียนเรียนร่วม) 
 

๓๑.พัฒนาบุคลากร 
 

๑.๑ - ๑.๘ 
 
 

๘.๑ 
 

๙.๑ -  ๙.๕ 
 

๓๑.๑, ๓๑.๒, 

๗.๒ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๓ครูออกแบบและจัดการเรยีนรูท้ี่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบคุคลและ
พัฒนาการทางสติปญัญา 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปญัญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน าค าปรึกษาและ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคณุภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 



 
 

๑๐๔ 

 

ข้อ๒.๑(ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมลูฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
  ๗.๗ ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผดิชอบและใช้
ผลในการปรับการสอน 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗   

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีและเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

๗.๙ครูจัดการเรียนการสอนตามวชิาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

๑๐.สถานศึกษามีการจดั

หลักสตูรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบ
ด้าน 

๑๐.๑หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

๘๐ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรยีนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการความสามารถ
และความสนใจของผู้เรียน 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

 



 
 

๑๐๕ 

 

 
            ๒.๒ พัฒนาครูด้านการวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม การน าเสนอเป็นผลงานความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๗.ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ ๑.พัฒนาหลักสูตรและการจดัการ
เรียนรู ้
 

๓๑.พัฒนาบุคลากร 

 
 

๑.๑ - ๑.๘ 
 

 
๓๑.๔ 
 ๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็น

รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรยีน 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบคุคลและ
พัฒนาการทางสติปญัญา 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปญัญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๗ ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผดิชอบและใช้
ผลในการปรับการสอน 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 



 
 

๑๐๖ 

 

 
            ๒.๓ จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนท้องถิ่น และประเทศชาติ เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๗.ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ ๑. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู ้
 

๒๘. การเข้าค่ายพักแรม 

๑.๑ -๑.๘ 
 
 

๒๘.๑ - ๒๘.๓ 
๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรยีนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรยีน 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรยีนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบคุคลและ
พัฒนาการทางสติปญัญา 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปญัญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๑๐.สถานศึกษามีการจดั

หลักสตูรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบ
ด้าน 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับทอ้งถิ่น 

๘๐ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

 



 
 

๑๐๗ 

 

 
ข้อ ๒.๓ (ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
 ๑๐.๒ จัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่

หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัดความสามารถและความ
สนใจ 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒   

๑๐.๓จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ
ความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐๘ 

 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            ๓.๑ พัฒนาครูโดยจดัประชุมอบรม ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ ส่งเสริมการท าวิจัยและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๘.ผู้บริหารปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๘.๑ผู้บรหิารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น าและ
ความคิดรเิริม่ที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีน 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๓๑. โครงการพัฒนาบุคลากร ๓๑.๑, ๓๑.๒, ๓๑.๔ 
 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเปา้หมายตามทีก่ าหนด
ไว้ในแผนปฏิบตัิการ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใส่การจดัการศกึษาเต็ม
ศักยภาพและเตม็เวลา 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๗.ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๗ ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผดิชอบและใช้
ผลในการปรับการสอน 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 



 
 

๑๐๙ 

 

 
            ๓.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรู้เป็นสากล สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการ
สื่อสารด้วยภาษาไทย  ภาษาอังกฤษและภาษาจีนอย่างน้อย ๒ ภาษา 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรมที่ 
๓.ผู้เรียนมีทักษะในการ

แสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง รักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓.๑มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อต่าง ๆ รอบตัว 

๗๘ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๒.พัฒนานักเรยีนสู่ความเป็นเลิศ 
 

๔.กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
 

๖.พัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
 

๑๐.โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
โครงการพิเศษ(MEP) 
 

๓๓.จ้างบุคลากร 

๒.๑, ๒.๕, ๒.๖, 
 

๔.๔ 
 

๖.๑ – ๖.๑๒ 
 

๑๐.๑ – ๑๐.๑๐ 
 

 
๓๓.๑ – ๓๓.๓ 

๓.๒มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

๗๕ ๘๐ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ 

๓.๓เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน 

๗๐ ๗๓ ๗๖ ๘๐ ๘๒ ๘๕ 

๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
งาน 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๗ 

๔.ผู้เรียนมคีวามสามารถ

ในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสม
เหตุผล 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และ
ดู และสื่อสารโดยการพูดเขียนตามความคิด
ของตนเอง 

๗๐ ๗๓ ๗๖ ๘๐ ๘๓ ๘๕ 

 
 
 



 
 

๑๑๐ 

 

 
ข้อ๓.๒(ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
 ๔.๒น าเสนอวิธีคดิ วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา

หรือวิธีการของตนเอง 
๗๐ ๗๓ ๗๖ ๘๐ ๘๓ ๘๕   

๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 

๗๕ ๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๘ 

๑๔.การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวสิัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นที่
ก าหนดขึ้น 

๑๔.๑จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

๘๔ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรยีน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

๘๔ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๕.การจดักิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑จัดโครงการกิจกรรมพเิศษเพือ่
ตอบสนองนโยบาย จดุเน้นตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๒ ๙๔ 

๑๕.๒  ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 

 



 
 

๑๑๑ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            ๓.๓ จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายในและภายนอกให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๑๑.สถานศึกษามีการจดั
สภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๑.๑ห้องเรียนห้องปฏิบัติการอาคารเรียน
มั่นคงสะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๓๐.พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
สาธารณูปโภค 

๓๐.๑ – ๓๐.๓ 

๑๑.๒ จัดโครงการกจิกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภยัของ
ผู้เรยีน 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรยีนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมสีว่นร่วม 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๓.สถานศึกษามีการ

สร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

๑๓.๑มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๓.๒มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัวชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

๘๖ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๗ 



 
 

๑๑๒ 

 

            ๓.๔ จัดท าฐานข้อมูลทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๗.ครูปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปญัญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ ๑.พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ้
 

๔.กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
 

๓๑.พัฒนาบุคลากร 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๕, ๑.๖, ๑.๗ 
 
 

๔.๑ – ๔.๔ 
 

๓๑.๑ 
๑๐ .สถานศึกษามีการจัด

หลักสตูรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบ
ด้าน 

๑๐.๑หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

๘๐ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

๑๐.๒ จัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัดความสามารถและความ
สนใจ 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ
ความสามารถและความสนใจของ
ผู้เรียน 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

 
 
 
 



 
 

๑๑๓ 

 

ข้อ๓.๔(ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๑๓.สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

๑๓.๑มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕   

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง 

๘๖ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๔ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างคนดี มีคุณธรรม 
            ๔.๑ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี มีความเป็นประชาธิปไตย โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรในท้องถิ่น ร่วมมืออย่างเข้มแข็ง 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๑.ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี

และมสีุนทรียภาพ 
๑.๑ มสีุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 

๘๐ ๘๓ ๘๖ ๘๙ ๙๒ ๙๕ ๑๖. ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 
๑๗.วันส าคญั 
 

๑๘. โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 
 

๑๙.ร้านค้าสวัสดิการ
โรงเรียนวัดศรีฯ 

๒๐.ส่งเสริมทักษะ
อาชีพในโรงเรียน 

๒๑.เศรษฐกิจพอเพียง 

๒๓. อาหารเสริมนม 
 

๒๕.โรงเรียนสีขาว 
 
 
 

 

๑๖.๑ – ๑๖.๕ 
 
๑๗.๑ - ๑๗.๖ 
 

๑๘.๑ – ๑๘.๑๐ 
 
 

๑๙.๑ 
 

๒๐.๑ – ๒๐.๕ 

 
 

๒๑.๑ – ๒๑.๕ 

๒๓.๒ 
 

๒๕.๑ - ๒๕.๓ 

 
 

 

๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๘๐ ๘๓ ๘๖ ๘๙ ๙๒ ๙๕ 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหา
ทางเพศ 

๗๖ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ ๙๐ 

๑.๔เห็นคณุค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

๘๐ ๘๓ ๘๖ ๘๙ ๙๒ ๙๕ 

๑.๕ มมีนุษย์สมัพันธ์ที่ดีและให้เกยีรตผิู้อื่น ๘๐ ๘๓ ๘๖ ๘๙ ๙๒ ๙๕ 
๑.๖ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ/ดนตร/ีนาฏศลิป/์กีฬา 

๘๐ ๘๓ ๘๖ ๘๙ ๙๒ ๙๕ 

๒.ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

๒.๑มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร 

๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 



 
 

๑๑๕ 

 

 
 
ข้อ ๔.๑(ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
 ๒.๒เอื้ออาทรผู้อื่นและกตญัญูกตเวทีต่อผู้มี

พระคุณ 
๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๒๖.อาหารกลางวัน 

 

๒๘. การเข้าค่ายพักแรม 

 

๒๖.๑ – ๒๖.๗ 
 

๒๘.๑ ๒๘.๓ 

 ๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ 

๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๘๕ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๓ ๙๕ 

๗.ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน าค าปรึกษาและ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

 



 
 

๑๑๖ 

 

 
ข้อ ๔.๑(ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๙.คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผล 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ
ติดตามดูแลและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๑ ๙๔   

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๑ ๙๔ 

๑๑. สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๑.๒ จัดโครงการกจิกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภยัของ
ผู้เรยีน 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑๗ 

 

            ๔.๒ จัดกระบวนการเรียนบูรราการ การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นพ้ืนฐานสร้างวิถีชีวิตแบบพอเพียงอย่างยั่งยืน 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๗.ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปญัญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ ๑๙.ร้านค้าสวัสดิการ
โรงเรียนวดัศรฯี 
 

๒๐.ส่งเสริมทักษะอาชีพใน
โรงเรียน 
 

๒๑.เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒๙. ส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

๑๙.๑ 
 
 

๒๐.๑ – ๒๐.๕ 
 
 

๒๑.๑ – ๒๑.๕ 
 

๒๙.๑ – ๒๙.๘ 

๑๐.สถานศึกษามีการจัด
หลักสตูรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบ
ด้าน 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

๘๐ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรยีนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการความสามารถ
และความสนใจของผู้เรียน 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครจูัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

 
 
 
 



 
 

๑๑๘ 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ อัตลักษณ์ 
            ๕.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านดนตรี กีฬา และศิลปะ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๑. ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี
และมสีุนทรียภาพ 

๑.๖  สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ/ดนตรี/นาฏศลิป์/กีฬา นันทนาการ
ตามจินตนาการ 

๘๐ ๘๓ ๘๖ ๘๙ ๙๒ ๙๕ ๑๕.กีฬาสัมพันธ์ชุมชน 
 

๒๗.การแข่งกีฬา – กรีฑา 

๑๕.๑ 
 

๒๗.๑ – ๒๗.๕ 

๔. ผู้เรียนมคีวามสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสม
เหตุผล 

๔.๔ มคีวามคดิริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภมูิใจ 
 
 
 

๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ ๙๐ ๙๒ 

            
 ๕.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๒.ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

๒.๑ มคีุณลักษณะที่พึงประสงคต์าม
หลักสตูร 

๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๑๖.ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

๑๗.วันส าคญั 

๑๖.๑ – ๑๖.๕ 
 
 

๑๗.๑ – ๑๗.๖ ๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคณุ 

๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

๘๒ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ 



 
 

๑๑๙ 

 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 

เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 
ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 

๗. ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรยีนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗   

 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมความเป็นเลิศสู่สากล 
            ๖.๑ จัดการเรียนการสอน MEP(Mini English Program) ได้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๔.ผู้เรียนมคีวามสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสม
เหตุผล 

๔.๔ มคีวามคดิริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภมูิใจ 

๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๑๐.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน
โครงการพิเศษ(MEP) 
 
๓๑.พัฒนาบุคลากร 

๑๐.๑ – ๑๐.๑๐ 
 
 
๓๑.๓ 

๖. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน 
สามารถทางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพสุจริต 

๖.๑วางแผนการท างานและด าเนนิการจน
ส าเรจ็ 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

๖.๒ ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐ ๙๒ ๙๓ 
๖.๔ มคีวามรูส้ึกท่ีดตี่ออาชีพสุจรติและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๒ ๙๕ 

 



 
 

๑๒๐ 

 

   ข้อ๖.๑ (ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๗. ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗   

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเตม็เวลาเตม็ความสามารถ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

๑๔.การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวสิัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นที่
ก าหนดขึ้น 

๑๔.๑ จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

๘๔ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๔.๒มผีลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรยีน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

๘๔ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๕. การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑จัดโครงการกิจกรรมพเิศษเพื่อ
ตอบสนองนโยบาย จดุเน้นตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๒ ๙๔ 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลตุาม
เป้าหมาย 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 



 
 

๑๒๑ 

 

 
            ๖.๒ จัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ จีน ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสื่อสารได้ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๓.ผูเ้รียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง รักเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

๗๕ ๘๐ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๖.พัฒนาและส่งเสริมการ
ใช้ห้องสมุด 
 

๑๐.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน
โครงการพิเศษ(MEP) 
 

๓๓.จ้างบุคลากร 

๖.๑, ๖.๗, ๖.๑๐ 
 
 

๑๐.๑ – ๑๐.๑๐ 
 
 

๓๓.๑ – ๓๓.๓ ๔ผู้เรียนมคีวามสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสม
เหตุผล 

๔.๑สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู 
และสื่อสารโดยการพูดเขยีนตามความคิด
ของตนเอง 

๗๐ ๗๓ ๗๖ ๘๐ ๘๓ ๘๕ 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง 

๗๐ ๗๓ ๗๖ ๘๐ ๘๓ ๘๕ 

๗. ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๕ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุง่เน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการ
ที่หลากหลาย 

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ ๙๗ 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเตม็เวลาเตม็ความสามารถ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

 
 



 
 

๑๒๒ 

 

 
ข้อ ๖.๒ (ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๘. ผู้บริหารปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๘.๑ผู้บรหิารมีวสิัยทัศน์ ภาวะผู้น าและ
ความคิดรเิริม่ที่เน้นการพัฒนาผู้เรยีน 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘   

๑๐. สถานศึกษามีการจัด
หลักสตูรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบ
ดา้น 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 

๘๐ ๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรยีนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการความสามารถ
และความสนใจของผู้เรียน 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครจูัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๘ ๙๐ ๙๒ 

 
 
 



 
 

๑๒๓ 

 

ข้อ ๖.๒ (ต่อ) 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๑๕. การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑จัดโครงการกิจกรรมพเิศษเพือ่
ตอบสนองนโยบาย จดุเน้นตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๒ ๙๔   

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลตุาม
เป้าหมาย 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๒ ๙๓   

            ๖.๓ จัดระบบแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้กับนักเรียนและครู 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๑๔.การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวสิัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นที่
ก าหนดขึ้น 

๑๔.๑ จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

๘๔ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๑.พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ้
 

๒.พัฒนานักเรยีนสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

๖.พัฒนาและส่งเสริมการ
ใช้ห้องสมุด 
 

 

๑๐.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน
โครงการพิเศษ(MEP) 

๑.๒, ๑.๕ 
 
 

๒.๑ – ๒.๖ 
 
 

๖.๑ – ๖.๑๒ 
 
 

๑๐.๗, ๑๐.๙ 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรยีน
บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 

๘๔ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 

๑๓. สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ 



 
 

๑๒๔ 

 

            ๖.๔ จัดระบบการเตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพ่ือการแข่งขันในทุกระดับ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๕. ผู้เรียนมคีวามรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสตูร 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ ์

๖๐ ๖๓ ๖๖ ๖๙ ๗๒ ๗๕ ๒.พัฒนานักเรยีนสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

๑๐.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน
โครงการพิเศษ(MEP) 
 

๑๑.ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
 

๑๕. กีฬาสัมพันธ์ชุมชน 
 

๒๗.การแข่งขันกีฬา -
กรีฑา 

๒.๑ – ๒.๖ 
 
 

๑๐.๓ 
 
 

๑๑.๑ – ๑๑.๔ 
 

๑๕.๑ 
 

๒๗.๑ – ๒๗.๖ 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

๘๐ ๘๓ ๘๖ ๘๙ ๙๑ ๙๕ 

๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๒ ๘๓ ๘๕ 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ ์

๖๐ ๖๒ ๖๕ ๖๗ ๖๘ ๗๐ 

๖.ผูเ้รียนมีทักษะในการ
ทางาน รักการทางาน 
สามารถทางานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 

๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนา
งานและภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐ ๙๒ ๙๓ 

๑๕. การจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น แนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษาให้ยกระดับ
คณุภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑ จัดโครงการกิจกรรมพิเศษเพื่อ
ตอบสนองนโยบาย จดุเน้นตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

๘๓ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๒ ๙๔ 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลตุาม
เป้าหมาย 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 

 



 
 

๑๒๕ 

 

กลยุทธ์ที่ ๗ สร้างความร่วมมือสู่ศูนย์กลางทางการศึกษา 
            ๗.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๘. ผู้บริหารปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๑๔.ประชาสัมพันธ์งาน
โรงเรียน 
 

๑๕.กีฬาสัมพันธ์ชุมชน 
 

๒๔.สร้างความสมัพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

๒๗.การแข่งขันกีฬา – 
กรีฑา 

๑๔.๑ – ๑๔.๓ 
 
 

๑๕.๑ 
 

๒๔.๑ – ๒๔.๕ 
 
 

๒๗.๓ – ๒๗.๖ 

๘.๕ นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

๙. คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างประสิทธิภาพ 
และเกดิประสิทธิผล 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๑ ๙๔ 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ
ติดตามดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๑ ๙๔ 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๑ ๙๔ 

 
 
 
 



 
 

๑๒๖ 

 

 
            ๗.๒ สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา การมีส่วนร่วมและช่วยเหลือนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ด้านทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

ปี ๕๖ 
เป้าหมายประจ าปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม 

ปี๕๗ ปี๕๘ ปี๕๙ ปี๖๐ ปี๖๑ โครงการ กิจกรรม 
๑๓. สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๑๓.การให้บริการ
สารสนเทศ/ICT 
 

๒๒.ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
 

๓๔.พัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย ์

๑๓.๑ – ๑๓.๔ 
 
 

๒๒.๑ 
 
 

๓๔.๑ ๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัวชุมชนและองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง 

๘๖ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๗ 

๘.ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๘.๒ ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๘.๕ นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

 


