
     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๘๘ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

ตอนที่ ๔ 
สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช ้

 
  ๑. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
          ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 

  โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม ได้วางแผนและด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ให้ได้
มาตรฐาน  และเป้าหมายตามท่ีโรงเรียนก าหนด โดยอาศัยการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ยึดหลักการ
กระจายอ านาจ  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
อีกท้ังยังมีโครงการโรงเรียนสองภาษา (Mini English Program) โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลาให้เป็นโรงเรียนน าร่องโครงการโรงเรียนสองภาษาหลักสูตรไทย – อังกฤษ     
จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้มีทักษะความรู้  การจัด
กระบวนการเรียนการสอน  ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน  ส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  การวัดและการประเมินผลท่ีหลากหลาย  มีการนิเทศภายในเพื่อช่วยในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของคร ู ส่งเสริมสุขภาพครูและนักเรียน  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีจิตส านึกในความเป็นไทย รักชาติ 
ศาสน์  กษัตริย์ มีการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตอาสา
โดยผ่านกิจกรรมสาธารณประโยชน์ท้ังภายในโรงเรียนและชุมชน  จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน  สะอาด  ร่ม
รื่น  ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความสามารถตามศักยภาพและความสนใจ    จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน  ปลูกฝังคุณลักษณะใฝ่
เรียนรู้  สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์  ให้บริการ
เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง   จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และมีเว็บไซต์เพื่อ
เผยแพร่ข่าวสาร  ความรู้แก่นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนอย่างต่อเนื่อง     จัดกิจกรรมความเป็นเลิศ
ทางดนตรีสากลและดนตรีไทยเพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  อีกท้ังยังมีวงโยธวาทิตและวง
ดนตรีไทยท่ีสามารถใช้ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนและสังคม  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามา
สนับสนุนด้านวิชาการและดูแลพฤติกรรมของนักเรียนในรูปแบบของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การ
ด าเนินการของสถานศึกษาด้านบริหารวิชาการส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สร้างผลงานเป็นท่ีประจักษ์  
จนได้รับรางวัลการแข่งทักษะวิชาการ  ท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ระดับภาคใต้และระดับประเทศ   

 

 

 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๘๙ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
 
โครงการส่งเสริม พัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ 
๑. การคัดเลือกหนังสือเรียน 
๒. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
๓. วิจัยในช้ันเรียน 
๔. ซ่อมเสริม 
๕. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
๖. การเรียนรู้แบบโครงงาน 
๗. การพัฒนา และใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ 
๘. การจัดท าเอกสารทางการศึกษา 
๙. การประเมินหลักสูตร 
 

 
๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 
     ในโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้  โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ 
๓.  ครูผู้สอนมีการบันทึกหลังการสอนท่ีเป็นปัจจุบันและน า

ปัญหามาจัดท าเป็นวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ไขปัญหา 
๔.   มีการจัดการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 
๕.   มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและการ 
      เรียนรู้แบบโครงงาน  เพื่อให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและ 
      รู้จักการแก้ปัญหา 
๖.   ครูผู้สอนมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ 
      สอน 
๗.   มีการจัดการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
๘.   มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น า 
      ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 
 

โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
๑. กิจกรรมดนตรีสากล 
๒. กิจกรรมดาวรุ่งลูกทุ่งขยายโอกาส 
๓. กิจกรรมดนตรีไทย 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน 
๓. ความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน และ 
     หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. ได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
๕. ความสามารถในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน/ 
    ครูที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม/ครูผู้ฝึกสอน 
๖. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการตามความถนัด   
    และความสนใจ ท าให้มีทักษะความสามารถสูงขึ้น 
๗. ผู้เรียนมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ทุกระดับ 
๘. ความตระหนัก  เสียสละของครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
๙. มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น า 
    ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
๑. กิจกรรมศึกษาแหล่งการเรียนรู้ 
๒. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 

 
 
 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากร  ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. ได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
๔. ความสามารถในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน/ 
    ครูที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม/ครูผู้ฝึกสอน 
๕. มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น า 
    ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 
 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑. กิจกรรมปฐมนิเทศ - ปัจฉิมนิเทศ 
๒. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
๓. กิจกรรมโฮมรูม 
๔. กิจกรรมชุมนุม 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. ความรับผิดชอบ  เอาใจใส่ของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
    และคณะท างาน 
๔. ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดูแล   
    ติดตามช่วยเหลือ  แนะน า 
๕. นักเรียนมีความตระหนัก และเล็งเห็นประโยชน์จากการ 
    เรียนต่อ 
๗. มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๑. การจัดท ามาตรฐานการศึกษา (ปรับปรุง 
แก้ไข) 
  ๒. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(ปรับปรุง แก้ไข) / แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๓. การจัดท าเครื่องมือ ประเมิน มาตรฐาน
การศึกษา 

  ๔. การจัดท ารายงานคุณภาพห้องเรียน      
(sar ห้องเรียน) 
  ๕. คุณภาพครูผู้สอน (sar ครู) 
  ๖. การจัดท ารายงานคุณภาพประจ าปี 
 
 
 
 
 

 
๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  โรงเรียนมีระบบ กลไก  และมีการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
๓.  บุคลากรและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าในใจระบบ

การประกันคุณภาพ 
๔.  มีการจัดท า SAR ท่ีเป็นปัจจุบัน 
๕.   มีการนิเทศ ติดตามงานอย่างสม่ าเสมอ 
๖.   มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น า   

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
๑. กิจกรรมหนังสือน่าอ่าน   
๒. กิจกรรมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้   
๓. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
๔. กิจกรรมวันภาษาไทย 
๕. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
๖. กิจกรรมพัฒนาศูนย์ ICT   
๗. กิจกรรมตอบปัญหาประจ าสัปดาห์   
๘. กิจกรรมเล่านิทาน 
๙. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
๑๐. กิจกรรมสารานุกรมน่ารู้ 
๑๑. กิจกรรมเสนอสาระน่ารู้ 
๑๒. กิจกรรมบันเทิงยามเท่ียง 
 

๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  มีการจัดการพัฒนา ปรับปรุงห้องICT เพื่อเป็นแหล่ง

เรียนรู้ให้กับนักเรียน 
๓.  ห้องสมุดมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนมีการ

ร่วมกิจกรรมท่ีพัฒนาการอ่าน  การคิดและการสืบค้น 
๔.   นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการคิด 
๕.   มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆเพื่อให้นักเรียนได้เข้า 
      ร่วมกิจกรรม 
๖.   มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น า 
     ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 
 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑. กิจกรรมสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
๒. กิจกรรมส าเนาข้อสอบ Pre O-NET  , 
ส าเนาข้อสอบ Las , ปรับวิธีสอนพิชิต O-NET 
๓. การประเมินจุดเน้น  
๔. วิเคราะห์ข้อสอบ  
๕. การแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
๖. การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเพื่อเตรียม
ความพร้อมสอบ O-net / NT 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  มีการด าเนินการทดสอบเพื่อน าผลการทดสอบมาแก้ไข
ปัญหาให้แก่นักเรียนเป็นรายบุลคล 
๓.  ครูให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือให้การด าเนินการ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๔.  ครูและนักเรียนให้ความส าคัญและสละเวลาในวันเสาร์-
วันอาทิตย์ มาจัดการสอนเสริม  ทบทวนความรู้และแนะน า
เทคนิค/วิธีการ/วิเคราะห์ข้อสอบ  อย่างจริงจัง 
๕.  มีการรายงานผลและการแก้ปัญหาในรูปแบบของการท า
วิจัยในช้ันเรียน 
๖.  มีการติดตามจากผู้บริหารและฝ่ายบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
๗. ได้รับการเสริมแรง/ก าลังใจ  จากฝ่ายบริหาร คณะครู
และนักเรียนทุกคน   
 
 
 
 
 
 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๙๒ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
โครงการนิเทศภายใน 
๑. นิเทศการสอน 
๒. นิเทศห้องเรียนคุณภาพ(เย่ียมห้องเรียน) 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. มีการนิเทศการสอนอย่างต่อเนื่อง 

โครงการการจัดการศึกษาพิเศษ (นักเรียน
เรียนร่วม ) 
๑. กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนและ  จัดท าแผน  
IEP,IIP  
๒. กิจกรรมจัดหาส่ือส าหรับเด็กพิการ 
๓. กิจกรรมจัดสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิการ 
๔. กิจกรรมวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระ ดับ
คุณภาพการจัดการ   ศึกษาแบบเรียนร่วม 
 

๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  ผู้ปกครองของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้ความส าคัญและ
มีความเข้าใจท่ีจะพัฒนาบุตร-หลาน ตามความต้องการ
พิเศษ 
๓. ได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
๔. มีการจัดท าแผนการสอนรายบุคคลเพื่อพัฒนาให้ตรงกับ
ความบกพร่องของนักเรียน 
๕. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการรู้จักพึ่งตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 
๖. มีการส่งนักเรียนเรียนรว่มเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ  ท า
ให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
๗. มีการด าเนินการนิเทศ  ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ การจัดการเรียนรู้ STEM 
๑. กิจกรรมสะเต็มศึกษา ช่วงช้ันท่ี ๑ 
๒. กิจกรรมสะเต็มศึกษา ช่วงช้ันท่ี ๒ 
๓. กิจกรรมสะเต็มศึกษา ช่วงช้ันท่ี ๓ 
๔. กิจกรรมการจัดนิทรรศการ STEM 
 

๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  ผู้บริหารเล็งเห็นความส าคัญและเปิดโอกาสให้ครูได้รับ
การอบรมจากผู้ท่ีมีความรู้โดยตรง 
๓.  มีการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการสอนอย่าง
เต็มท่ี 
๔.  ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมจากทุกฝ่าย 
๕.  มีการด าเนินการโดยให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง  ท าให้
นักเรียนเกิดองค์ความรู้ท่ีคงทน 
๖. มีการด าเนินการนิเทศ  ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๙๓ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโครงการพิเศษ 
(MEP) 
๑. ฝึกทักษะภาษากับนักท่องเท่ียวต่างชาติ 
๒. ปรับพื้นฐาน 
๓. แข่งขันทักษะวิชาการ Southern EP Open 
House 
๔. ธุรการส านักงานสองภาษา (MEP) 
๕. เข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
๖. สานสัมพันธ์ ไทย-มาเลย์ 
๗. นิเทศและประเมินครูชาวต่างชาติ 
๘. ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 
๙. จัดท าแฟ้มประชาสัมพันธ์ (MEP) 
 
 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน 
๓. ความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน และ 
    หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. ได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
๕. ความสามารถในการปฏิบัติงานของครูผู้สอน/ 
    ครูที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม/ครูผู้ฝึกสอน 
๖. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการตามความถนัด   
    และความสนใจ ท าให้มีทักษะความสามารถสูงขึ้น 
๗ .มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น า 
   ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 
 
 

โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
๑. จัดหา/ปรับปรุงระบบเครื่องเสียงของห้อง
ประชุมเล็ก 
๒. ปรับปรุงห้อง E-Class room 
๓. ปรับปรุง/พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของบุคลากร 
๓. การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนของครู  ท า

ให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นและมีความสนใจในการ
เรียนเพิ่มข้ึน 

๔. มีการเปิดโอกาสให้ครูทุกคนได้เข้าใช้ในการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน 

๕. มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น า 
   ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 
 

 
โครงการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 
๑. จัดท าเว็บไซต์/หน้าเพจโรงเรียนผ่านระบบ  
Internet and Social Network 
๒. จัดท าป้ายไวนิล  แผ่นพับ  ใบปลิว  วารสาร  
ส่ือมัลติมิเดีย/มัลติวิชั่น 
๓. ประชาสัมพันธ์งานผ่านส่ือวิทยุกระจายเสียง
มวลชนภายในพื้นท่ีให้บริการ 
๔. จัดท าแฟ้มภาพของโรงเรียน 

 
๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว 
๓.  การด าเนินการตามโครงการอย่างเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๙๔ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
โครงการกีฬาสัมพันธ์ชุมชน 
๑. กีฬาสัมพันธ์ชุมชน 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีความสามารถ

ทางด้านกีฬา 
๕. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  

โครงการวันส าคัญ 
๑. กิจกรรมวันไหว้คร ู
๒. กิจกรรมวันวิสาขบูชา   
๓. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา    
๔. กิจกรรมวันเข้าพรรษา  
๕. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
๖. กิจกรรมวันลอยกระทง 
๗. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
๘. กิจกรรมวันมาฆบูชา   

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือระหว่างบ้าน  วัด  ชุมชนและโรงเรียนใน
การจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ 
๓. การให้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีท้องถิ่น   
๔. ความร่วมมือของผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน  ผู้ปกครอง
และชุมชนในการจัดโครงการวันส าคัญ 
๕. ความตระหนัก  เสียสละของครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
๖. นักเรียนรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๗. มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น า 
    ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
๑. ให้บริการสุขภาพของนักเรียนต้ังแต่
ระดับช้ันอนุบาล ๑  -  ม.๓ 
๒. ช่ังน้ าหนัก  วัดส่วนสูงของนักเรียนระดับช้ัน
อนุบาล ๑ – ม.๓  
๓. ทดสอบและสรุปการวัดสายตา การมองเห็น  
และการได้ยินของนักเรียน ช้ัน ป.๑ – ป.๖ 
๔. การแปรงฟันของนักเรียนช้ันอ.๑ – ม.๓ 
๕. การตรวจสุขภาพฟันของนักเรียนและ
รายงานประสิทธิภาพการแปรงฟันของนักเรียน
ระดับช้ันอนุบาล ๑ -ป.๖ 
๖. การทดสอบประสิทธิ 
ภาพการแปรงฟันของนักเรียนระดับช้ัน ม.๑ 
๗. สรุปรายงานภาวะโภชนาการของนักเรียน 
จัด  ดูแล ความเป็นระเบียบของห้องพยาบาล
๘. จัดเตรียมเอกสาร 
ต่างๆ 
๙. สรุปรายงานโครงการ 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากองค์กรภายนอกต่างๆ เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล เป็นต้น 
๓. รู้จักวิธีการตรวจสอบ  ดูแลสุขภาพที่ถูกต้อง 
๔. ครูประจ าช้ันมีการติดตามและด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 
๕. นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๙๕ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
โครงการร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนวัดศรีวิเทศ
สังฆาราม 
๑. กิจกรรมร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนวัดศรี
วิเทศสังฆาราม 
 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. สนองต่อความต้องการของบุคลากร  นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
๓. ความสะดวกในการจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อนักเรียน
ของผู้ปกครอง 
 

โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพในโรงเรียน 
๑. การขยายพันธุ์พืช 
๒. การแปรรูปอาหาร 
๓. ศิลปะสร้างสรรค์ 
๔. ขนมพื้นบ้าน 
๕. หัตถกรรมชุมชน 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
๔. เปิดโอกาสให้นักเรียนจัดนิทรรศการเพื่อน าผลงาน

ออกมาแสดง 
๕. สามารถน ามาใช้ในการหารายได้เสริม 
๖. มีการด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. กิจกรรมผักปลอดสารพิษเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. กิจกรรมของเก่ารีไซเคิลใหม่ 
๓. กิจกรรมออมทรัพย์ 
๔. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
๕. จิตส านึกรักส่ิง 
แวดล้อม 
๖. ค่ายคุณธรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียน 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. เปิดโอกาสให้นักเรียนจัดนิทรรศการเพื่อน าผลงาน

ออกมาแสดง 
๔. สามารถน ามาใช้ในการหารายได้เสริม 
๕. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง 
๖. มีการด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 
 

โครงการอาหารเสริม (นม ) 
๑. ตรวจรับนมในแต่ละวัน 
๒. กิจกรรมด่ืมนม แต่ละวัน 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความสนับสนุนจากองค์กรภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับอาหารเสริมนมทุกวัน 
๔. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
๕. มีการด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๙๖ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
 
โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 
๑. การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. ร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 
๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือระหว่างบ้าน  วัด  โรงเรียนในการสร้าง   
    สังคมคุณธรรม 
๓. การให้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณีท้องถิ่น   
๔. ความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน 
๕. ความตระหนัก  เสียสละของครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
๖. นักเรียนรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๗. มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้น า 
    ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ 

 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑. เย่ียมบ้านนักเรียน 
๒. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
๓. ส ามะโนนักเรียน 
๔. กิจกรรมทุนเพื่อการศึกษา 

 
๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. นักเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนในสถานศึกษาตามท่ี

ต้องการและเรียนจบหลักสูตร 
๔. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสารเสพติด   
๕. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  
    ปลอดภัยจากสารเสพติด 
๖. ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างท่ัวถึง ทุกคน 
   ทุกวัน 
 

 
โครงการอาหารกลางวัน 
๑. กิจกรรมบริการอาหารกลางวัน 
๒. กิจกรรมสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทาน
อาหาร    
๓. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศให้ความรู้เรื่องอาหาร
และโภชนาการ 
๔. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ในโรง
อาหาร 
๕. กิจกรรมเสียงตามสายในโรงอาหาร 

 
๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. นักเรียนในเขตบริการได้เข้าเรียนในสถานศึกษาตามท่ี

ต้องการและเรียนจบหลักสูตร 
๔. ผู้เรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างท่ัวถึง ทุกคน 
   ทุกวัน  
๕. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  
    ปลอดภัยจากสารเสพติด 
๖. มีการจัดท าป้ายนิเทศท่ีให้ความรู้และมีกิจกรรมการตอบ 
๗. มีการสังเกต  ติดตามการมีมารยาทในการรับประทาน 
    อาหารกลางวันอย่างสม่ าเสมอ 
 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๙๗ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
โครงการกีฬา 
๑. การแข่งขันกีฬา-กรีฑากลุ่มโรงเรียนเทศบาล 
ส านักแต้ว ส านักขาม และเอกชน 
๒. ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 
๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และมีความสามารถ

ทางด้านกีฬา 
๕. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  
 

โครงการลูกเสือ- เนตรนาร ี
๑. การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
๒. การเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ 
๓. การเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
๔. วันมหาธีรราชเจ้า 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. ความรับผิดชอบ  เอาใจใส่ของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
    และคณะท างาน 
๔. ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดูแล   
    ติดตามช่วยเหลือ  แนะน า 
๕. นักเรียนมีความตระหนัก และเล็งเห็นประโยชน์จากการ 
    เข้าร่วมกิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม 
๖. มีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๑. กิจกรรมสภานักเรียน 
๒. กิจกรรมท าความสะอาดเขตพื้นท่ีบริการ 
๓. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
๔. กิจกรรมส่งเสริมวินัยในโรงเรียน 
๕. กิจกรรมเสียงตามสาย 

๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  นักเรียนให้ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการ 
๓.  นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของระเบียบ  วินัย 
๔.  มีการสนับสนุนให้นักเรียนศึกษาดูงานโรงเรียนต่างๆ
เกี่ยวกับเรื่องสภานักเรียน 
๕.  มีการส่งเสริมให้นักเรียนสวดมนต์  ไหว้พระอย่างเป็น
ประจ า 
๖.  การด าเนินโครงการอย่างจริงจังของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

โครงการ พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สาธารณูปโภค 
๑. กั้นห้องปฏิบัติการ กลุ่มการงานอาชีพขนาด 
7x9 ม.จ านวน  3 ห้อง   
๒. ซ่อมแซม โต๊ะเรียน จ านวน  ๖๐ ตัว ติดต้ัง  
๓. จัดท าเรือนเพาะช า 
๔. จัดท าประตูฟุตซอล 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และส่ิงอ านวยความ

สะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ 
๕.  ความรับผิดชอบของนักเรียนในการดูแลรักษา 
๖.  สภาพและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้า 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๙๘ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
โครงการพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
๑. จัดซื้อตู้ใส่เอกสาร แฟ้มฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. มีการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
๓. มีวัสดุ – อุปกรณ์อย่างเพียงพอ 
๔. มีการด าเนินการจัดท าเอกสารของกลุ่มงานบิหารงาน

ท่ัวไปได้อย่างรวดเร็ว 
๕. มีการติดตามจากฝ่ายบริหารอย่างสม่ าเสมอ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
๑. กิจกรรมอบรม สัมมนา 
๒. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
๓. กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจ 
๔. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
๕. กิจกรรมส่งเสริมด้านวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในโรงเรียน 
๖. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ความร่วมมือจากบุคลากรในการเข้าร่วมโครงการ 
๓. ความสามัคคีของบุคลากร 
๔. การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 
 

โครงการจัดท าสารสนเทศของบุคลากร 
๑. จัดท าระบบและทะเบียนประวัติของ 
บุคลากร 
๒. จัดท าบัญชีรายช่ือขอพระราชทานเครื่อง
ราช 
อิสริยาภรณ ์
๓. การลาของบุคลากร 
๔. การวางแผน จัดสรร สรรหา เปล่ียน
ต าแหน่ง และเล่ือนขั้นเงินเดือนของบุคลากร 
๕. จัดท าทะเบียนครูที่ได้รับรางวัล 

๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  ได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
๓.  มีการจัดท าระบบและทะเบียนประวัติท่ีเป็นปัจจุบัน 
๔.  มีการให้บริการให้กับบุคลากรอย่างรวดเร็วและเท่าเทียม 

โครงการจ้างบุคลากร 
๑. จัดจ้างครูสอนภาษาจีน 
๒. จัดจ้างครูภาษา อังกฤษ 
๓. จัดจ้างธุรการ 
๔. จัดจ้างครูดนตรีไทย 
๕. จัดจ้างครูต่างชาติ 

๑. ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วน 
    จังหวัดสงขลา ในการจัดจ้างครูต่างประเทศเพื่อท าการ 
    สอนในโครงการโรงเรียนสองภาษา 
๓. ความร่วมมือจากบุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน 
    ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และส่ิงอ านวย

ความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ 
๕.  มีการนิเทศและประเมินการท างานอย่างสม่ าเสมอ 
 
 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๑๙๙ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนนุ 
โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
๑.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  สามารถตรวจสอบได้ 
๓.  ได้รับความสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
๔.  มีการรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
๕.  มีการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
 

โครงการส่งเสริมการบริหารงานงบประมาณ 
๑.กิจกรรมการจัดท าระบบเบิก-จ่าย       
-จัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณประเภทเงิน
อุดหนุนรายหัว  
-จัดท าทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษา  
-จัดท าทะเบียนคุมรายได้แผ่นดิน  
-จัดท าทะเบียนคุมเงินประเภทอื่นๆ 

๒.กิจกรรมการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  มีการด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมอย่างเป็นระบบ  
สามารถตรวจสอบได้ 
๓.  ได้รับความสนับสนุนจากผู้ปกครอง  หน่วยงานในชุมชน
และหน่วยงานต้นสังกัด 
๔.  มีการรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
๕.  มีการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
 

โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
๑. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
 

๑.  ผู้บริหารมิวิสัยทัศน์ ให้การสนับสนุนโครงการอย่างเต็มท่ี 
๒.  มีการด าเนินการตามระเบียงของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเคร่งครัด 
๓.  มีการด าเนินการจัดท าทะเบียนคุมอย่างเป็นระบบและ  
สามารถตรวจสอบได้ 
๔.  มีการรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
๕.  มีการติดตาม/ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 
 

 
   โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 
๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาวิชาการโครงการ
โรงเรียนสองภาษา (MEP)  
    ๑.๑ กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 

๑.  ความไม่สะดวกในช่วงเวลาท่ีต้องด าเนินการ 
 

๒. โครงการพัฒนานกัเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    ๒.๑  กิจกรรมลับสมองประลองปัญญา 
 

๑.  ความไม่พร้อมของช่วงเวลาและผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
เนื่องจากมีการปรับเปล่ียน และการย้ายสถานศึกษา  ท าให้
มีความไม่ต่อเนื่องของผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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๒. ผลการด าเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
 

 ๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
      จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง    
สามารถในการคิดวิเคราะห์   สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ   คิดสร้างสรรค์   ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ในการ
ท างาน    สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีสุนทรียภาพด้านดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ 
และกีฬา ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สุขภาพจิตและสุขนิสัยท่ีดี ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนและ
บุคคลท่ัวไปรู้จักป้องกันตนเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย ไม่เสพส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมาทุกชนิด มีภาวะการเจริญเติบโตท่ีได้
มาตรฐาน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ตามวัย นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เปน็ไปตามหลักสูตรโรงเรียน พ.ศ.๒๕๕๑ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด โดยเฉพาะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง  มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี กีฬา  สนใจการเรียน
คอมพิวเตอร์  สามารถสร้างสรรค์ งานด้วยคอมพิวเตอร์  นักเรียนโครงการโรงเรียนสองภาษา (MEP)   มีทักษะในการ
ส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ  นักเรียนมีทักษะการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน  “นักเรียนมีสุนทรียภาพแสดงออกได้อย่างเหมาะสม”  ซึ่งเป็นจุดเน้นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนและ
สอดคล้องกับปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา  โครงการพิเศษท่ีสถานศึกษา
ก าหนดส่งเสริมและเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและชุมชนอย่างชัดเจน      
 จุดที่ควรพัฒนา                 
                      ควรจัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะจ าเป็นตามหลักสูตรและการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เนื่องจากจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์และผลการทดสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉล่ียให้ดียิ่งขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  การจัดท าโครงงานและการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้วิธีการสะเต็มศึกษาในทุกรายวิชา   ควรมีการส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่องอีกท้ังพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหา หาวิธีการในการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนมีความ
มุ่งมั่นในการเรียนให้มากยิ่งขึ้น  
 
 ๒) ด้านการจัดการศึกษา 
  จุดเด่น 
                 สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างระบบอย่างชัดเจน มีค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานในแต่ละ 
ฝ่ายตามโครงสร้างการท างานเป็นทีม ได้ร่วมมือกันจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติงานและใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานมีการติดตาม  ตรวจสอบ และสรุปการปฏิบัติงานใน
รอบปีท่ีผ่านมาอย่างชัดเจนโปร่งใส สถานศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน และร่วมกันพัฒนาการศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มและวิสัยทัศน์มีภาวะความเป็นผู้น า  และมีวิธีกระตุ้นในทุกคนร่วมกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และมีกลยุทธ์ท่ีชัดเจนในการจัด
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนผู้บริหารและบุคลากรในพื้นท่ี สามารถชักน าชุมชนเข้ามามีบทบาท
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ในการจัดการศึกษา ผู้บริหารมีภาวะผู้น ามีวิสัยทัศน์  เอาใจใส่ต่อการจัดการศึกษา  โรงเรียนมีความพร้อมใน
ด้านการบริหารจัดการ   มีภูมิทัศน์สวยงาม  มีกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีท่ีสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมได้  
                คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน มีน้ าใจ เสียสละ ให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนเป็นอย่างดีท้ังในด้านการรว่มประชุมวางแผน การจัดกิจกรรม การสนับสนุน วัสดุอุปกรณ์ และ
ทุนการศึกษา 

  จุดที่ควรพัฒนา  
                    ควรพัฒนากระบวนการด าเนินการของโครงการและกิจกรรมโดยการใช้กระบวนการ PDCA 
และควรส่งเสริมให้มีน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้อย่างหลากหลาย  ส่งเสริมการวัดผลประเมินผลแบบหลากหลาย ส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาในด้านวิชาชีพ อีกท้ังเพื่อเป็นการแก้ปัญหาครู
ไม่เพียงพอในสถานศึกษา  การน าหลักการความคิด  การท าวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาและน าผลการวิจัยมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาการท าวิจัยงานประกันคุณภาพภายใน และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา    
 
 ๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  จุดเด่น 
                  โรงเรียนมีการรว่มมือกันระหว่างผู้ปกครอง วัด ชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมสนับสนุน ด้วยดีมาตลอด มีการท า 
กิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง วัด และชุมชน อย่างสม่ าเสมอตามโอกาสอันควร มีการส่งเสริมให้ 
นักเรียนได้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สืบสานประเพณีอันดีงาม และร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีทาง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานท่ีราชการอื่นๆจัดขึ้น มีการให้บริการแก่ชุมชนในเรื่องสนามกีฬา 
อาคารสถานท่ี ตามความเหมาะสม สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน บุคลากร และชุมชนเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมีคอมพิวเตอรท่ี์ใช้ในการ
บริหารงาน  มีอินเทอร์เน็ตท่ีใช้งานได้ดี  สามารถประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
   จุดที่ควรพัฒนา 
                   สถานศึกษาควรมีการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น เพื่อ
พัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน ตลอดจนปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
พัฒนาครู /บุคลากรให้มีความรู้ และทักษะในการใช้ส่ือเทคโนโลยีประชาสัมพันธ์ผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน  หรือ
เผยแพร่ผลงานของตนสู่ชุมชน เพื่อให้ชุมชนยอมรับและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับโรงเรียนมากขึ้น 
 
 

 ๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  จุดเด่น   
                   วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  มีความชัดเจน  เป็น
รูปธรรม  มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนสู่เป้าหมายความส าเร็จ 
         จุดที่ควรพัฒนา  
                   ประชุมช้ีแจงผู้ปกครอง  ประชาสัมพันธ์นักเรียนให้ตระหนักถึงประโยชน์ของการแสดงออกซึ่ง
วัฒนธรรมไทย ท่ีได้รับการยอมรับจากสังคมท่ีน าไปสู่การพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน   



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๒๐๒ 
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 ๕) ด้านมาตรการส่งเสริม 
  จุดเด่น 
                  โรงเรียนโรงเรียนได้น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยมุ่งหมายให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการมีวินัย  เพื่อแก้ปัญหาของ
นักเรียน และชุมชน ท่ีปัจจุบันมีการด าเนินชีวิตคือ ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม และเป็น
ในทุกระดับ คือ ระดับครอบครัว ชุมชน ประเทศ และระดับโลก ดังนั้นวิธีการป้องกนั และแก้ไขท่ีดีท่ีสุด และ
ยั่งยืน คือการปลูกฝังให้นักเรียน ไปใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิต ซึ่งก็คือ การมีวินัย นั่นเอง ซึง่ทางโรงเรียนได้
ด าเนินการผ่านโครงการ และผ่านกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน และยังขยายผลไปสู่หน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนด
นโยบายท่ีชัดเจน มีแนวทางการด าเนินงาน เกณฑ์การประเมินสามารถน าไปปฏิบัติได้  มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็นการกระตุ้นให้โรงเรียนด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

 จุดที่ควรพัฒนา  
                  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๕ กลุ่มสาระหลัก  การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการ
ส่ือสารให้บรรลุเป้าหมาย 
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
                ๑. พัฒนาสถานศึกษาไปสู่สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ 
สถานศึกษาเป็นต้นทางของการพัฒนานักเรียนและชุมชนให้เป็นบุคคลพอเพียง และชุมชนพอเพียง เพื่อน
น าไปสู่การชีวิตท่ีมีความสุขบนรากฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนต่อไป  
       ๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังในระดับโรงเรียน  เขตพื้นท่ีและ
ระดับชาติ 
      ๓. การปฏิรูปการเรียนรู้โดยการส่งเสริมและสนับสนุนครูเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถด้านต่างๆ ดังนี้  
  - พัฒนาด้านการเรียนการสอน การใช้ส่ือเทคโนโลยี และการผลิตส่ือด้วยตนเอง  
  - ทักษะการจัดการเรียนทางวิชาการและ  เอกสารหลักฐาน เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
    การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  - การสอนแบบโครงงาน  
  - การท าวิจัยในช้ันเรียน  

- การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบสะเต็มศึกษา 
  - ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ ระบบสารสนเทศ  
  - ส่งเสริมและสนับสนุนครู ได้มีการพัฒนาตนเองในการจัดท าผลงาน  
 ๔. ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาท่ี ๓ และหลักสูตรอาเซียนศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษารองรับการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  
        ๕.  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   (ท้ังระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา)  และการพัฒนาเพื่อเตรียมประเมินระดับชาติ 
                ๖.  ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างต่อเนื่อง 
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                ๗.  เน้นการพัฒนาระบบนิเทศภายในสู่การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
                ๘.  การน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในรูปแบบต่างๆ 

   ๙.  ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาให้มากท่ีสุด 
๑๐. การสานต่อโครงการท่ีเป็นจุดเด่นของโรงเรียน  พัฒนาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ  

     ๑.  สถานศึกษาขาดบุคลากรหลายวิชาเอก  จึงขอสนับสนุนด้านบุคลากรวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
ภาษาอังกฤษ    ปฐมวัย คณิตศาสตร์  พลศึกษาและประถมศึกษา 
                ๒.  ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรมบุคลากร โดยเฉพาะครูผู้สอนทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
                ๓.  โรงอาหารที่จุนักเรียนประมาณ ๑,๐๐๐  คน 
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ภาคผนวก  ก 
เกียรติบัตร  และผลงาน 
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  ค าส่ัง  โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม 

ท่ี   ๔๔/๒๕๕๙ 
                            เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘   
                                                  ……………………………………….. 

เพื่อให้กระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาและการจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากบุคลากรภายใน 
เพื่อน าเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมท้ังเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ   

เพื่อให้การด าเนินการกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ .ศ.
๒๕๔๗  จึงขอแต่งต้ังผู้รับผิดชอบฝ่ายงานต่าง ๆ ดังนี้    

๑.  คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าท่ี  ก ากับดูแล  ประสานงานและคอยให้การช่วยเหลือ  
อ านวยความสะดวกให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบด้วย 

๑. นางกมลาศน์   ศรประสิทธิ์ ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางนิตยา  โรจนหัสดิน รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวดุษณีย์  วณิชชานนท์ รองประธานกรรมการ 
๔. นางพิทยา  อนันต์ กรรมการ 
๕. นายติณณพัศ  กล่ าจีน กรรมการ 
๖. นางสาวนิษณา   สงกา กรรมการและเลขานุการ 

 
 ๒. คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน มีหน้าท่ี ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ และมีความ
ถูกต้องเป็นระเบียบ เรียบร้อย ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้        
   ๒.๑  คณะกรรมการจัดท าตอนท่ี ๑ มีหน้าท่ี จัดท าข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาในทุกๆด้าน 
ประกอบด้วย 

๑. นายทิรเทศ  พรมสะอาด ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางญาณิศา  เย่ียมสิริวุฒิ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวบิลันธนา  เพ็ชเต็ม กรรมการ 
๔. นางสาวลดานที   จินดานิมิตร กรรมการและเลขานุการ 
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  ๒.๒  คณะกรรมการจัดท าตอนท่ี ๒ มีหน้าท่ี จัดท าข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ประกอบด้วย 

๑. นางสาววันดี   แสงแก้ว ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายเกียรติศักดิ์  จันทะมี กรรมการ 
๓. นางสาวกนกพร   ตรีรัญเพชร กรรมการและเลขานุการ 

 
                    ๒.๓  คณะกรรมการจัดท าตอนท่ี ๓ มีหน้าท่ี รายงานผลสรุปการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ และมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
                     ๒.๓.๑ คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

๑. นางสาววันดี   แสงแก้ว ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายเกียรติศักดิ์  จันทะมี กรรมการ 
๓. นางสาวกนกพร   ตรีรัญเพชร กรรมการและเลขานุการ 

                     ๒.๓.๒ คณะกรรมการสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆารามประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  
                            ด้านท่ี ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  ประกอบด้วย 

๑. นางพิทยา  อนันต์ ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายธีระพงศ์  โลพะกูล กรรมการ 
๓. นางสาวนิษณา  สงกา กรรมการและเลขานุการ 

 
                              ด้านท่ี ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 

๑. นายฐิติวัฎฎ์   กล่ าจีน ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวพนิดา  จอมพิพัฒพงศ์ กรรมการ 
๓. นางสาววนิดา  โต๊ะหีม กรรมการและเลขานุการ 

                            
                              ด้านท่ี ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วย 

๑. นางสาววิภาดา  สังข์แก้ว ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาววันดี  แสงแก้ว กรรมการ 
๓. นางสาววนิดา  โต๊ะหีม กรรมการและเลขานุการ 

 
 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๒๑๗ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

                            ด้านท่ี ๔ มาตรฐานด้าน อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
                            ด้านท่ี ๕ มาตรฐานด้าน มาตรการส่งเสริม       ประกอบด้วย 

๑. นางสุจิตรา  เระเบ็นหมุด ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางเกษสุดา  ฉิมล่องด า รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวนิษณา  สงกา กรรมการ 
๔. นางกนกกาญจน์  ทัยศรี กรรมการ 
๕. นางสาวกนกพร  ตรีรัญเพชร กรรมการ 
๖. นางสาววนิดา  โต๊ะหีม กรรมการและเลขานุการ 

 
           ๒.๔  คณะกรรมการจัดท าตอนท่ี  ๔  มีหน้าท่ี สรุปผลการพัฒนาและน าไปใช้ตามโครงการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘   ประกอบด้วย 

๑. นางสาวนิษณา  สงกา ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวเจริญขวัญ  เหมเด็น กรรมการ 
๓. นางสาวลดานที  จินดานิมิตร กรรมการและเลขานุการ 

 
          ๒.๕ คณะกรรมการจัดท ารูปเล่ม มีหน้าท่ี น าข้อมูลจากคณะกรรมการแต่ละฝ่ายมารวบรวมเพื่อจัดท า
เป็นรูปเล่ม เพื่อรายงานผู้บริหาร หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   ประกอบด้วย 

๑. นายติณณพัศ  กล่ าจีน ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางพิทยา   อนันต์ กรรมการ 
๓. นางสุจิตรา   เระเบ็นหมุด กรรมการ 
๔. นางสาวกนกพร  ตรีรัญเพชร กรรมการ 
๕. นางกนกกาญจน์   ทัยศรี กรรมการ 
๖. นายเกียรติศักดิ์  จันทะมี กรรมการ 
๗. นางสาววนิดา  โต๊ะหีม กรรมการ 
๘. นางสาวนิษณา   สงกา กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๒๑๘ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

                     จึงให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามจุดมุ่งหมาย
ของกิจกรรมและเกิดผลดีกับโรงเรียน  
  

              ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙  ถึงวันท่ี  ๖  เมษายน  ๒๕๕๙   

 

          ส่ัง ณ  วันท่ี  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๕๙   
 
 
 

                   ลงช่ือ                      
                                                                       (นางกมลาศน์  ศรประสิทธิ์) 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

รายงานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ๒๑๙ 
โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม  ต าบลส านักขาม อ าเภอสะเดา สพป.สข.๓ 
 
 

 
บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
                 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม ได้พิจารณารายงานคุณภาพ
ประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ของโรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆารามท่ีน ามาเสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
               (.......)  เห็นชอบรายงานคุณภาพประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
               (…….)  เห็นชอบให้มีการปรับปรุงรายงานบางส่วน  ดังนี้ 
                        ๑…………………………………………………………………………………………. 
                        ๒………………………………………………………………………………………… 
 
               (…….)  เห็นชอบให้มีการปรับปรุงใหม่ท้ังเล่ม 
               (…….)  เห็นชอบให้มีการเพิ่มเติมข้อมูลบางส่วน ดังนี้ 
 
                        ๑…………………………………………………………………………………………. 
                        ๒………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
                                                            (ลงช่ือ) 
                                                                   (นายสมไทย  หมั่นเจริญ) 
                                                            ประธานกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                                 โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม 
 

 
 


